KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
(nauczyciel, pedagog, psycholog, itp.)

1. Imig¢ (IMiona) i NAZWISKO .. ...uinei i e
2. DaAta UTOAZENIA .. ..o e
3. Dane KONMtaKtOWE ..o

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie np. nr telefonu, adres poczty elektronicznej)

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. KWalifiKaCje ZAWOUOWE .......ccveeiiiiieiicii e e et ettt ettt et e eaeeraesae e e s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6.  Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7.  Dodatkowe dane osobowe*:
NUMET PE S E L L o e
NAZWISKO FOUOWE ... ettt e e e e e e e,
IMIONA TOAZICOW ...ttt ettt e e et e e e e e et e et e et e et e

MIEJSCOWOSC ZAMIESZKANIA ... ettt ettt e ettt eee

*Podanie danych jest niezbgdne do spetnienia wymagan wynikajacych z art. 12 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosceia na tle seksualnym oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.



W zwiazku z wymaganiami okreSlonymi w art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, oSwiadczam ze:

1.
2.

3.

Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystam z praw publicznych.

Nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne o przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia
publicznego.

Nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie dyscyplinarne.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

INFORMACJE
dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Miejskie nr 139 w Lodzi, z siedzibg
w Lodzi, przy ul. Lnianej 21, e-mail: kontakt@pm139.elodz.edu.pl, tel.: 42632 03 51,
reprezentowane przez jego Dyrektora.
Kontakt z Inspektorem ochrony danych Przedszkole Miejskie nr 139 w Lodzi jest mozliwy za
posrednictwem poczty e-mail pod adresem: iod.pm139@cuwo.lodz.pl.Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do nawigzania stosunku pracy z placowka. Zakres
przekazywanych danych wynika z przepisow wskazanych w pkt. 5.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do nawigzania stosunku pracy
z placowka. Zakres przekazywanych danych wynika z przepisow wskazanych w pkt 5.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu wypehienia obowigzkoéw
prawnych cigzacych na Administratorze w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie.
Dane przetwarzane sg na podstawie przepisow:
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
e ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
e ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym.
Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane wylacznie uprawnionym do tego instytucjom
i organom, na podstawie odpowiednich przepisow. Dane mogg by¢ réwniez udostgpnione
podmiotom uprawnionym do obstugi dorgczen, operatorom poczty elektronicznej itp.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji obowigzkow
prawnych cigzacych na Administratorze zwigzanych z rekrutacja i wynikajacych nawigzania stosunku

pracy,
a w przypadku niepodjecia stosunku pracy zostang usuniete w ciggu 3 miesiecy 0d czasu zakonczenia
rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo dost¢pu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii oraz ich
sprostowania, jesli sg btedne lub nieaktualne; z uwagi na cel przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych nie moze Pani/Pan Zada¢ zaprzestania przetwarzania, jak rdwniez usunig¢cia
Pani/Pana danych osobowych.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych. Mozna to zrobi¢ za pomocg narz¢dzi dostepnych na stronie uodo.gov.pl.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



